STATUT CECHU

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost Réznych w Brodnicy zwany dalej ,,Cechem”.
2. Siedzibg Cechu jest miasto Brodnica.
3. Cech posiada osobowos$¢ prawng.

§2

1. Cech, z zastrzezeniem postanowien art. 7 ust. 2 ustawy o rzemiosle, jest dobrowolng
organizacja pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow /Dz. U. Nr 55 poz. 235 z pdzniejszymi zmianami.

2. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemios$le z dnia 22.03.1989 r. ( Dz. U. Nr 17, poz. 92 z
pozn. zmianami ) zwanej dalej ,,ustawg’ oraz niniejszego Statutu.

§3

Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta Brodnicy, miasta i gminy Jablonowo, miasta i gminy
Goérzno, gminy Brodnica, Brzozie, Bobrowo, Grazawy, Osiek, Swiedziebnia, Zbiczno oraz na
rzecz rzemies$lnikow zrzeszonych dobrowolnie z innych wojewodztw.

§ 4
Za zgoda Walnego Zgromadzenia Cech moze przystapi¢ do Izby Rzemieslniczej lub innej
organizacji samorzadu rzemiosta.

. Zadania Cechu.

§5

1. Zadaniem Cechu jest utrwalenie wigzi $rodowiskowych, postaw zgodnych z
zasadami etyki 1 godnosci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz cztonkow
dzialalno$ci spoleczno — organizacyjnej, kulturalnej, oswiatowej i gospodarczej, a
takze reprezentowanie interesoOw cztonkow wobec organdw administracji i sagdow.

2. Do zadan Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1/ utrwalanie wiezi $rodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i
godnosci zawodowej,

2/ prowadzenie wérod cztonkdéw pracy spoteczno-organizacyjnej majacej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania
zawodu,

3/ wspolpraca z innymi organizacjami gospodarczymi i spotecznymi,
4/reprezentowanie interesow czlonkéw wobec terenowych organéw administracji i
sadow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,

5/ wspblpraca z innymi organizacjami spolecznymi i gospodarczymi oraz
spotdzielczymi,



6/ przedstawienie wilasciwym terenowym organom administracji panstwowej
wnioskow dotyczacych zadan rzemiosta oraz srodkow niezbgdnych dla wykonania
tych zadan,

7/ badanie i ocena sytuacji oraz warunkOw pracy rzemiosta na terenie dziatania
Cechu, stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,

8/ udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji ,
wystgpien i podejmowanie interwencji,

9/ udzielanie informacji o ustugach $wiadczonych przez cztonkéow oraz ich
mozliwosciach produkcyjnych,

10/ rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkow,

11/ popieranie i rozwijanie postgpu technicznego i gospodarczego w rzemiosle,
otaczanie opieka czlonkéw pracujacych nad wynalazczoscig i uprawnieniami
technicznymi, organizowanie i popieranie klubu postepu technicznego, popieranie
rozwoju dzialalnosci artystycznej, organizowanie konkurséw, wystaw, pokazow
oraz muzeow,

12/ wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostepniania czlonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen, projektow
wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich zastosowania przez
czlonkow,

13/ organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkéw i
zatrudnionych przez nich pracownikow,

14/ wykonywanie na podstawie upowaznienia wlasciwe] izby rzemieslniczej ,
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemio$le pracownikow miodocianych, zatrudnionych w przedsigbiorstwach
cztonkow Cechu ;

15/ wspotpraca z wladzami o$wiatowymi i szkolami zawodowymi w zakresie
doksztatcania teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkow,

16/ organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie BHP oraz
warunkow sanitarno-epidemiologicznych,

17/ organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla cztonkow i
ich rodzin, oraz dla ucznidow i pracownikéw cechu oraz cztonkow ich rodzin, a na
wniosek cztonka Cechu dla zatrudnionych przez niego pracownikow i cztonkow
ich rodzin,

18/ delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organdéw kolegialnych, w ktorych
udzial przedstawicieli rzemiosta przewidujg przepisy szczegdlne oraz do
organizacji spotecznych, a w pracy ktorych uczestniczy rzemiosto,

19/ dokonywanie na wniosek o0sob zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonkéw Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

20/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wedlug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach dla realizacji zadan statutowych oraz wykonywania innych
zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych i potrzeb,

21/ prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw Cechu z zakresu spraw
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

22/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

Czlonkowie, ich prawa 1 obowiazki.

§ 6
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1.Cztonkami Cechu moga by¢ prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 22.03.1989 r. o rzemiosle :

1/ bedacy osobami fizycznymi , mali przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada
1999 roku Prawo o dziatalnosci gospodarczej / Dz. U. Nr 101 , poz. 1178 z pdzniejszymi
zmianami /.

2/ przedsiebiorcy jednoosobowi nie zatrudniajacy pracownikow .

3/ za zgoda Zarzadu inne osoby fizyczne , ktore nie spetniajg warunkéw okreslonych w ustawie z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle , jezeli ztoza deklaracje i zostang przyjeci do Cechu na czas
okreslony , nie krotszy niz 2 lata .

2.Pracodawca rzemie$lnik wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le i zatrudniajgcy pracownikoéw w celu przygotowania
zawodowego Ww rzemioS$le obowigzany jest uzyska¢ czlonkostwo w Cechu lub Izby
Rzemieslniczej , a dziatalno$¢ prowadzi na terenie o ktorym mowa w § 3 statutu.

3.Cztonkiem cechu moga by¢ wspolnicy spotki cywilnej , jezeli prowadzg dziatalnosé¢
gospodarcza na warunkach okreslonych w ustawie o rzemiosle .

4. Osoby ktore nabyty cztonkowstwo w Cechu na podstawie przepisow obowiazujacych przed
wejsciem w zycie niniejszego statutu, zachowuja swe uprawnienia czlonkowskie do czasu ich
wygasnigcia — w wypadkach okreslonych w tym statucie.

§7

1. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢

ztozona pod rygorem niewazno$ci W formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢ podpisana

przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz

wskazywa¢ miejsce 1 rodzaj wykonywanego rzemiosta oraz os$wiadczenie o

przestrzeganiu postanowien statutu 1 uchwat Walnego Zgromadzenia, a takze

o$wiadczenie dotyczace gotowosci uiszczenia sktadek cztonkowskich.

Organem uprawnionym do przyjmowania i skreslania cztonkow jest Zarzad.

3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciagu 6 tygodni od dnia
ztozenia deklaracji.

4. W odniesieniu do 0sob nie spetniajagcych warunkéw art. 2 ust. 1, ustawy o rzemiosle,
Zarzad Cechu okres$la czas trwania i warunki ich cztonkostwa w Cechu.

§ 8

no

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia si¢ pisemnie
zainteresowanego W ciaggu 2 tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwolanie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
przez Walne Zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku
od daty jego zlozenia.

3. Decyzja Walnego Zgromadzenia w sprawie czlonkostwa jest ostateczna w postepowaniu
cechowym.



§9

1. Czlonkowie majg prawo:
1/ korzystanie z pomocy i1 $wiadczen cechu w zakresie okreslonym § 5 statutu,
2/ wybierania i wybieralnosci do organéw cechu,
3/ zglaszania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci Cechu,
4/ wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu do Walnego Zgromadzenia.,
5/ obecno$ci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan stawianych im
zarzutow i skarg oraz do udzielania wyjasnien,
6/ wgladu w protokoly Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdanie Zarzadu Cechu,
protokoty i pisma kontrolne oraz sprawozdania z wykonania zlecen,
7/ uzyskiwania od organéw cechu — na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach sekcji
cechowych lub innych formach informacji o dziatalno$ci cechu, jego wynikach oraz
zamierzeniach.
2. Nie ma prawa wybieralno$ci cztonek cechu, ktory:
1/ zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,
2/ zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sagdu Cechowego,
3/ zalega z wptaceniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy, mimo wezwania,
o ktorym mowa w § 25 ust. 3 statutu

§ 10

Cztonkowie cechu obowigzani s3:
1. przestrzega¢ prawa, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej oraz zasad wspotzycia
spotecznego,
2. stosowac si¢ do przepisow statutu oraz uchwal organdw organizacji rzemieslniczych,
3. regularnie ptaci¢ sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci, w taki sposob by zaleglos¢ nie
przekroczyta trzech miesigcy
4. poddawac kontroli dziatalnos¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowe]j 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta,
5. podnosi¢ jakos¢ ustug oraz kulture obstugi klientow,
6. rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac¢ zlecone przez klientdw prace, a w razie
reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je i zatatwiac.

§11

Cztonek Cechu obowigzany jest w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu rzemieslniczego poza teren
dziatalnosci Cechu lub zmianie warunkow wykonywania rzemiosta.

§12
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1/ wystapienia
2/ wykreslenia
3/ wykluczenia.
§ 13

1. Cztonek Cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
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2. Woystgpienie cztonka z Cechu nastgpuje po uptywie 3-miesiecznego okresu od dnia
zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Cechu liczac od konca miesigca, w ktorym
nastapilo wypowiedzenie.

§ 14

Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego uprawnien statutowych
do zrzeszania si¢ w Cechu,

§ 15
Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.

§ 16

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny, gdy z jego
winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu Cechu lub zasadami
wspoélzycia spotecznego.

2. Zawazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci :

1. popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzys$ci materialnych lub z innych
niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostalo stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu ;
umyslne dziatanie na szkode¢ Cechu ;

3. uporczywe niewykonywanie podstawowych obowiazkoéw cztonkowskich ; w tym
nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat organow statutowych Cechy

4. naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta ,

nie optacanie sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy

6. stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikow.

n

o

§ 16a

1. O wykresleniu lub wykluczeniu czlonka, Cech obowigzany jest powiadomic¢
zainteresowanego listem poleconym w ciaggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz podaé
uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotlania sie.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z datg dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia 0 wykresleniu lub wykluczeniu. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng doreczenia.

3. Czlonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia. Odwotanie
sktada si¢ do Zarzadu Cechu za posrednictwem biura Cechu na zasadach okreslonych w §
60 statutu.

4. Czlonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w
czasie rozpatrywania jego odwotania i popiera¢ je oraz sktada¢ wyjasnienia.

5. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu
Cechu w sprawie wykreslenia lub wykluczenia zainteresowany zachowuje cigglosé
cztonkostwa Cechu.

§ 17



1. Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie.
O wysokosci sktadki cechowej, Cech zawiadamia cztonkéw ze wskazaniem podstawy
obliczenia sktadki oraz termindw jej ptatnosci.

2. Nieuregulowane sktadki moga zostac Sciggnigte w trybie postepowania sgdowego.

§ 18

Uchwatlg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:

1. ,,Honorowego Starszego Cechu” lub ,,Honorowego Czlonka Cechu” osobom, ktore wiozyty
szczegOlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadza juz zakladow
rzemieslniczych.

2. Osoby posiadajace tytuty honorowe maja prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach

z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w
zakresie, ktory przystuguje cztonkom.

IV. Organy Cechu.

§ 19

1. Organami Cechu sa:

A/ Walne Zgromadzenie Czlonkow,

B/ Zarzad ,

C/ Komisja Rewizyjna,

D/ Sad Cechowy.
2.Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organow wymienionych w ust. 1 lit. B, C
iD.
3.0soba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy pehlieniu tej funkcji
przestrzega¢ przepisOw prawa, statutu i uchwat organdéw statutowych, postgpowaé sumiennie i
uczciwie, zgodnie z dobrymi obyczajami i interesem reprezentowanego srodowiska.
4.Cztonek organu Cechu przy braku aktywno$ci badz dziatania niezgodnego ze statutem moze
by¢ przez ten organ zawieszony w drodze tajnego glosowania. Starszego Cechu moze jedynie
zawiesi¢ Walne Zgromadzenie.
5.Wybory Starszego Cechu oraz do organdw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. B, C, D dokonywane
sa w glosowaniu tajnym sposérod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu i
zastepcy cztonka nastgpuje takze w gtosowaniu tajnym.
6.Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaly
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.
7. Za udzial w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia cztonkowie
otrzymuja diety i zwrot kosztow podrozy wedlug zasad ustalonych przez Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwal w
sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania.

§21



Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1/ uchwalanie statutu i jego zmian,
2/ wybor i odwotywanie Starszego Cechu i1 pozostatych czlonkéw Zarzadu,
cztonkow Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Cechowego oraz ewentualnych ich zastepcow ,
3/ okreslenie wysokosci sktadek cechowych, oraz innych $wiadczen rzemies$lnikow,
4/ uchwalanie planoéw finansowych oraz podziat nadwyzki budzetowej Cechu,
5/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow
cztonkéw Cechu, Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,
6/ podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzania nieruchomosci,
7/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub
wystgpienie z nich,
8/ upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania majatku Cechu
majacych wartos¢ historyczna, artystyczng i naukows,
9/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10/ nadawanie godnosci cztonka honorowego Cechu,

11/ rozpatrywanie odwotan cztonkow Cechu od uchwat Zarzadu Cechu

12/ wybieranie delegatéw na zjazdy delegatow samorzgdu rzemiosta,

13/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w

trybie przewidzianym w statucie.

§ 22

1. Odwotanie cztonka Zarzadu Cechu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego i ich
ewentualnych zastepcow — przed uplywem kadencji — moze nastapi¢ przez Walne
Zgromadzenie wickszoscia 2/3 glosow, oddanych w glosowaniu tajnym.

2. Whniosek o odwotanie cztonka organu, o ktérym mowa w ust. 1 moga sktada¢ cztonkowie
Cechu w liczbie ¥4 uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

§ 23

1. Jezeli Cech liczy wigcej niz 200 czionkow — Walne Zgromadzenie zastepuje sie
Zebraniem delegatow.

2. Delegatow wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu Cechu. Przy liczbie
cztonkéw Cechu do 1 000 wybiera si¢ 1 delegata na 4 cztonkéw, ponad 1 000 do 1 500 —
jednego delegata na 8 cztonkow, ponad 1 500 — jednego delegata na 10 cztonkow.

3. Do Zebrania delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym Zgromadzeniu.

§ 24

1. Walne Zgromadzenia sa zwyczajne i nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwyczajne
zwolywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w ciggu 6-ciu miesigcy po uptywie
roku obrachunkowego oraz nadzwyczajne zwotane w kazdym czasie. Walne
Zgromadzenie zwoluje, na podstawie uchwatly Zarzadu Starszy Cechu lub w jego
zastepstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
1/ Komisji Rewizyjnej,

2/ organizacji samorzadu rzemiosta, ktorej Cech jest cztonkiem,
3/ % ogdlnej liczby cztonkoéw Cechu lub delegatow.
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Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone Zarzadowi Cechu na
pisSmie z podaniem celu jego zwotania.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 6
—ciu tygodni od daty ztozenia zadania. Jezeli to nie nastgpi, Walne Zgromadzenie moze
zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana %4 ogdlnej liczby cztonkow Cechu lub
delegatow.

§ 25

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich
cztonkow lub delegatow oraz organizacje samorzadu rzemiosta, ktorych Cech jest
cztonkiem listem zwyktym lub innym a pomoca poczty elektronicznej na co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat
inne zaproszone osoby.

W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ rowniez informacje o
wyltozeniu do wgladu w Biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad — nastepujacych
materialow:

1/ zamknigcia rachunkowego za rok ubiegty,

2/ sprawozdania Zarzadu,

3/ projektéw podstawowych uchwat,

4/ protokoétu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Cztonkom, ktérzy zalegaja z uiszczeniem sktadek Cechowych powyzej trzech miesigcy
nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przedlozenia dowodu
zaptacenia zaleglych sktadek — beda pozbawieni prawa wybieralnosci do organow Cechu.

§ 26

Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie
wybiera sposrdéd cztonkéw Cechu prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego i sekretarz.

Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu,
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja si¢ do zarzagdzen porzadkowych.
Szczegolowe zasady i1 tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 27

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 25 statutu jest zdolne do
podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych
przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej ¥4 czesci cztonkéw Cechu lub delegatow.

W razie nie dojécia do skutku Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu
braku wymaganej liczby obecnych cztonkéw lub delegatow, ponowne Walne
Zgromadzenie moze odby¢ si¢ po uptywie 30 minut, o ile tryb taki zostat zapowiedziany
w zawiadomieniach rozestanych zgodnie z § 25 statutu Cechu i jest ono prawomocne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbg obecnych.

Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na
zadanie wigkszosci obecnych cztonkow Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w
glosowaniu tajnym.

Uchwaly o zmianie statutu, 0 uzupetlnieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci, CO najmniej
2/3 glosow cztonkow obecnych uprawnionych do gtosowania.

Uchwala o uzupehieniu porzadku obrad nie moze by¢ objgta sprawa zmiany statutu.
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W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu
/delegacil.

§ 28

Z Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera¢ powinien tres$é
wszystkich uchwal i wyniki glosowania. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje
przewodniczacy i sekretarz.

Kopi¢ protokét oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu przesyta w ciagu
miesigca organizacji samorzadu rzemiosta, ktorej cztonkiem jest Cech.

B. Zarzad Cechu.

§ 29

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa jego
dziatalnos¢.

wn

§ 30

Zarzad Cechu sktada si¢ z 5 osob, w tym ze Starszego Cechu, 2 Podstarszych, sekretarza,
skarbnika.

Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostatych cztonkow
Zarzadu razem. Jednocze$nie Walne Zgromadzenie wybiera 2 zastepcéw cztonkow.
Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym spos$rod nieograniczonej liczby kandydatow.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtosow.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Podstarszych, sekretarza i skarbnika.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu nie pozbawieni prawa
wybieralnos$ci stosownie do § 9 ust. 2 statutu.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 3 letni okres cztonkostwa w
Cechu, a na Starszego Cechu co najmniej 5 letni okres cztonkostwa w Cechu.

Walne Zgromadzenie moze zwykla wiekszoscia glosow odwotac¢ tych cztonkow Zarzadu,
ktorym nie udzielito absolutorium.

§ 31

1. W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, do Zarzadu Cechu
wchodzi do konca kadencji zastgpca czlonka w kolejnosci otrzymanej ilosci glosow, a w
przypadku rownej ilosci gltoséw — wg kolejnosci umieszczenia na liscie.

2. W przypadku ustapienia lub odwotania Starszego Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze
Walne Zgromadzenie zastepuje go Podstarszy wybrany uchwata Zarzadu.

§ 32

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organ6w Cechu.

§ 33



Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Cechu, a w
szczegolnosci:

=

=

1/ reprezentowanie interesow czlonkéw wobec terenowych organdow administracji,
sadow, organizacji spotecznych i gospodarczych, samorzadowych
2/ gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia
3/ zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te Zgromadzenia,
4/ powotywanie komisji sposrod cztonkoéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu,
5/ realizowanie ustalonych zasad wspotdziatania ze spotdzielniami rzemieslniczymi,
6/ rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow na
niewtasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowien przez cztonkéw Cechu,
7/ zatrudnianie pracownikow Biura Cechu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,
8/ przyjmowanie oraz wykreslanie i wykluczanie cztonkoéw Cechu,
9/ mianowanie 0sob reprezentujacych Cech w organizacjach, instytucjach i spotkach,
ktérych Cech jest cztonkiem.
10/ powotywanie jednostek organizacyjnych okreslonych w § 57, nadawanie im statutu
oraz okreslanie zasad ich dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;.
11/ ustalanie optat za ustugi swiadczone przez Biuro Cechu

§ 34

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na dwa miesigce.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie¢ w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 35

Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy.
O czasie 1 miejscu posiedzenia Zarzadu powiadomieni sg na 5 dni przed terminem
wszyscy cztonkowie Zarzadu.

§ 36

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkoéw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalone
przez Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna.

1.

2.

§ 37

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow oraz 1 czlonka rezerwowego, wybranych
przez Walne Zgromadzenie sposrdd cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu w
glosowaniu tajnym.. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby glosow.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, zastepce
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przewodniczacego i sekretarza. W razie niemoznosci petnienia funkcji prze cztonka
Komisji w jego miejsce wchodzi cztonek rezerwowy.

§ 38

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym,
ze na wniosek ¥4 og6lnej liczby cztonkow Cechu lub Zarzadu Cechu badanie
powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie,

- 2/ badanie rocznych sprawozdan finansowych /bilansow/ oraz zglaszania
Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach,

- 3/ skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

- 4/ przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

- 5/ wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,

- 6/ dorazne kontrole gospodarki finansowej Cechu oraz funkcjonowanie jednostek

organizacyjnych okreslonych w § 57

7/ wnioskowanie Zarzadowi zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

2. Szczegbdtowe zasady 1 tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez

Komisje Rewizyjna.

D. Sad Cechowy.

§ 39

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki

zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz statutowych obowigzkéw czlonka
Cechu.

§ 40

Sad Cechowy sktada si¢ z 3 cztonkow oraz 1 czlonka rezerwowego, wybieranych przez
Walne Zgromadzenie sposrod cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu.

. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby glosow, w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie Sadu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego 1 zastepce. W razie
niemoznosci petnienia funkcji prze cztonka Sadu w jego miejsce wchodzi cztonek rezerwowy.

§ 41

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, lub z wilasnej inicjatywy.
2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow,
w tym przewodniczacego lub jego zastepcey.

§ 42

1. Sad Cechowy moze orzekac nastepujace kary:
1/ upomnienie,
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2/ nagang,
3/ wykluczenie;
4/ zawieszenie w prawach-cztonka Cechu na okres do 1 roku.
2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka, Sad Cechowy moze — niezaleznie od
orzeczenia kary zgtasza¢ wnioski o odwotanie z pelnionej funkcji w organach
statutowych organizacji rzemie$lniczych.
3. Orzeczenie Sad Cechowy oglasza niezwlocznie po zamknigciu rozprawy, a w terminie 14
dni dorecza je na pisSmie wraz z uzasadnieniem obwinionemu i Zarzagdowi Cechu.

§ 43
skreslony
§ 44
1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia , w

2.

ciagu 14 dni.
Orzeczenia Walnego Zgromadzenia sg ostateczne.

§ 45

Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 46

Szczegotowe postgpowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie.

V.  SEKCJE TERENOWE | ZAWODOWE

ok w

§ 47

Cztonkowie Cechu wykonujacy rzemiosto na terenie jednego lub kilku sasiednich
miast lub gmin tworza sekcje terenowe-

Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta tworza sekcje
zawodowe.

W Cechu mogg dziata¢ sekcje zawodowe i terenowe.

Powolywanie sekcji nalezy do wtasciwosci Zarzadu.

Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera
przewodniczacego sekcji i jego zastepce. Zakres zadan przewodniczacego sekcji
okresla Zarzad Cechu.

Przewodniczacy sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu z
glosem doradczym.

Do zadan sekcji nalezy:

1/ oddziatywanie na rzemie$lnikbw w kierunku zapewniania prawidtowego
wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych rzemiosta,

2/ prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowe;j
rzemiosla,

3/ wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodu,

4/ otaczanie opieka uczniéw pobierajacych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
rzemieslnikom prowadzacym nowe zaktady rzemieslnicze,
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5/ aktywizowanie rzemieslnikow do udzialu w czynach spotecznych.

Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu.
Sekcje nie majg prawa do wystepowania na zewnatrz, a opinie swe i postulaty
przedstawiaja Zarzadowi Cechu.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU.
§ 48
1. Dla wykonania zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki

zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz wlasciwego rozpatrywania
skarg na dzialalno$¢ zrzeszonych czlonkow, Zarzad Cechu moze powotaé
komisje, a w szczegdlnosci kontroli spolecznej oraz komisje ds. skarg i wnioskow.
Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci

przedstawiajg Zarzadowi.
Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzadu.

~ow

Whioskdow, to ich obowigzki przejmuje Sad Cechowy.

§ 49

Jezeli nie powolano Komisji Kontroli Spotecznej, Komisji do Spraw Skarg i

1. W sktad komisji powotywani sg cztonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem etyki

zawodowej i kwalifikacji zawodowych.
2. Komisje moga korzysta¢, za zgoda Zarzadu, z opinii rzeczoznawcow.

§ 50

1. Do zadan komisji kontroli spotecznej nalezy badanie i analizowanie dziatalno$ci
zakladow rzemies$lniczych w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego

wykonywania rzemiosta.

2. W toku kontroli komisja powinna zwraca¢ uwage rzemie$lnikowi na stwierdzone
uchybienia oraz omawia¢ z nim i wyjasnia¢ zasady prawidtowego prowadzenia zaktadu.
3. Szczegbdlnemu nadzorowi ze strony komisji podlegaja zaktady szkolace uczniow.

§ 51

Do zadan komisji ds. skarg i wnioskow nalezy badanie i analizowanie skarg na dziatalnos¢

zrzeszonych cztonkow oraz rozpatrywanie wnioskow zmierzajacych do
dziatalnosci Cechu.

§ 52
Tryb pracy i szczegdtowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VIl. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU.
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§ 53

1. Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie, oplaty za §wiadczenia
Cechu, darowizny i inne dobrowolne $wiadczenia rzemie$lnikow, dochody z
majatku i dziatalno$ci gospodarczej Cechu, wynajem pomieszczen oraz inne
wpltywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasada gospodarki finansowej jest
samowystarczalnos¢ Cechu.

§ 54

Cech moze uczestniczy¢ w kosztach dzialalnosci samorzadowo — organizacyjnej lzby
Rzemieslniczej 1 Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz we finansowaniu funduszéw
scentralizowanych, przeznaczonych na cele rozwoju rzemiosta, potrzeby o$wiatowe, spoteczno-
wychowawcze i socjalne ogdtu rzemiosta na zasadach okreslonych przez Zwiazek Rzemiosta
Polskiego, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia.

VIIl. BIURO CECHU.

§ 55

1. Pracownik Biura Cechu prowadzi biezaca praceg biura i przygotowuje materialy na
posiedzenie organdw Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu.
Pracownika Biura Cechu z ramienia Zarzadu Cechu wspiera w dziataniach
Starszy Cechu.

2. Pracownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie prawa w dziatalnosci
Cechu wedtug obowiazujacych przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwat lub decyzji organow Cechu mogtoby
spowodowac¢ naruszenie przepisdOw prawa, to pracownik Biura Cechu powinien
wystgpi¢ do organu, ktory takg uchwale podjal o jej zmiang lub uchylenie i
zawiadamia o powyzszym Komisj¢ Rewizyjna.

4. Pracownik Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniach Zarzadu jako protokolant bez prawa glosu.

5. Biuro Cechu wykonuje zadania okreslone przez Zarzad. Za biezaca prace biura
pracownik biura Cechu odpowiada przed Starszym Cechu.

IX. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE CECHU.

§ 57

Zarzad Cechu moze powotywaé inne jednostki organizacyjne lub osoby prawne, ktorych
zadaniem bedzie prowadzenie dzialalnosci ( w tym 1 dziatalnosci gospodarczej) na rzecz
organizacji samorzadu rzemiosta lub cztonkéw Cechu. Zarzad Cechu okresla zasady ich
organizacji, regulamin dziatania tych jednostek i zasady ich gospodarki finansowe;.
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X.

REPREZENTACJA CECHU.

§ 58

1. Oswiadczenie woli za Cech skladaja Starszy Cechu i jeden czlonek Zarzadu, a w jego
nieobecnosci dwoch cztonkow Zarzadu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ pracownikowi Biura Cechu pelnomocnictwa do wykonywania
okreslonych czynno$ci prawnych, zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Cechu lub
jego zakladem, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

XI.

XII.

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE.

§ 60

Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajagcych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie od Walnego Zgromadzenia.
Termin wniesienia odwolania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i
terminie odwolania.

Na podstawie odwotania Zarzad Cechu moze uchyli¢ lub zmieni¢ wiasng uchwale.
Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu lecz nie
po6zniej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie
terminu, jezeli opoznienie nie przekracza 6 miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit
je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Cech obowigzany jest dorgczy¢ odwotujacemu opis uchwaly organu
odwolawczego wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaly.

LIKWIDACJA CECHU.

1.

2.

§ 61

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia,
powzietej wiekszoscig ¥4 gtosow.

W uchwale tej Walne Zgromadzenie okresla m. in.:

1/ termin likwidacji,

2/ cel przeznaczenia majatku Cechu,

3/ osobe lub osoby sprawujace zarzad Cechem w okresie likwidacji i
odpowiedzialne za likwidacj¢ (likwidatoréw).
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